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 چكیده
ای از افراد عمل ی آموزش معماری به شمار می رود و گروه تنها به مثابه مجموعهای مناسب و راهبردی در زمینهمشارکت جمعی در طراحی معماری شیوه

ی کار از مجموع توانمندی های افراد فراتر می رود. در این گونه طراحی،مشارکت همكاری گروهی منجر به هم افزایی گشته، طبیعتاً نتیجه کنند؛ بلكه  همراهی ونمی

دی پژوهش ی پیشنهای افرادی است که به نحوی درگیر فرآیند طراحی بوده اند. برهمین اساس شیوهی اجزای یک طرح و محصول، ارتباطات مفید وسازندهدر همه

ی اجزای جامعه تأثیر گذار و نقش آفرین مبتنی مشارکت جمعی، امری مثبت و ارزشمند ارزیابی میگردد؛ زیرا در مراحل رشد علمی و فرهنگی جوامع، مشارکت همه

و حساسیت آموزش معماری به عنوان یک امر رود. اهمیت خواهد بود. در سال های اخیر فرآیند معماری و آموزش آن، یكی از مباحث مهم در این زمینه به شمار می

ذاریم و همین اصل ضروری و تخصصی، عمومیت یافته است؛ چرا که میراث گذشته، یافته هایی از معماری و تمدنی است که ما باید برای نسل های آتی به یادگار گ

خواهد شد . در این پژوهش سعی بر آن شد تا با استفاده از روش تحقیق  بنیادین و اساسی یكی از مصادیق انتقال علم و هنر از نسلی به نسل های دیگر محسوب

ه های طراحی تحلیلی، به بررسی معماری مشارکتی و کارگاه های طراحی پرداخته و با اشاره به ضرورت و اهمیت کار تیمی ، ابعاد مرتبط مشارکت در کارگا-توصیفی

الگوی طراحی  حاکی از آن است که آمده دست نتایج به  با استفاده از منابع مكتوب و دیجیتال انجام شده است. معماری بیان شود .در این فرآیند، گردآوری اطلاعات

خواهد شد ومشارکت جمعی در کارگاه های معماری سبب بهبود مسئله طراحی و امری مهم ، حائز اهمیت و  رفتار جمعیسبب ارتقاء سطح رشد مشارکتی،آموزش 

 تأثیر گذار است.
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  مقدمه
در بحث آموزش ، نقش کار گروهی در یک مجموعه است. این امر به صورت جهان شمول در تمامی رشته ها و حوزه ها دارای جایگاه قابل   از جمله مسائل مهم

 چه که انندهنوز  نمی د وقتی که دارند نیاز همیشه معماری توجه و تاملی است. در این میان در آموزش معماری نیز از اهمیت به سزایی برخوردار  است. دانشجویان

 انجام باید را چه کاری بدانند آنكه از قبل باید آنها دیگر، رشته برخلاف دانشجویان بنابراین. دهند سوق جدی صلاحیتی به درجه ی را خود بگیرند، یاد باید را چیزی

توانایی  خطا، و صرفاً و آزمایش سنتی، آموزش شیوه کارگیریبه  همچنین. می باشد کردن فكر برای ویژه ای راه این که البته بزنند دست آن دادن انجام به دهند،

های  ثیر نظامأبیش از هر جای دیگر تحت ت، های معماری . از آنجائی که سالیان متمادی دانشكدهکافی نیست معماری طراحی تدریس برای خوب طرح یک انجام

پس بخش عمده ای از جنبش های دانشجویی و اعتراضات پس از جنگ های جهانی اول و دوم، معطوف به نوگرایی رادیكال و ساختار سازمان  ،محافظه کار قرار داشتند

ویكردهای ها به ر های مشارکتی نوین و نیز توجه این نظریه یكی از اثراث این حرکت ها تقویت نظریه.  (Carlo,2003:3)یافته آموزش و روش های نوین معماری بود

بخش را در جهت نیل به اهداف راهبردی سازمان ضرورت  های موفق یكی از ابزارهای اثر مروزه شاهدیم که بسیاری از سازمانا (.63:1387کامل نیا، )طراحی است 

 . (Ghorbani,2010)های پروژه، کیفیت، حل مسائل و غیره نیز هستیم دانند، که در نتیجه شاهد ایجاد تیم توجه و کاربست کار تیمی می

 دانشجویان کارگاه های طراحی از در اغلب نیست؛ کافی طرح انجام طراحی، برای یادگیری طراحی معماری در یک بستر گروهی شكل گیرد و که است لازم پس

تصمیم  که فرآیند معنا این به می شود ؛بگیریم حال این پیچیدگی با گروه تسهیل  نظر در را طراحی بدون اینكه پیچیدگی دهند، انجام را طرحی که خواهیممی

به معنای شرکت دو جانبه  (بر وزن مفاعله)واژه مشارکت .در نظرآورد دارد، وجود که را متعددی انتخاب های بتوان تا تدریجی است، آموزش مستلزم طراحی در گیری

 معماری طراحی (.38: 1380غفاری، )اند و متقابل افراد برای انجام امری است و در فرهنگ آکسفورد آن را کنش یا واقعیت شرکت داشتن و سهم داشتن معنی کرده

چشمگیر  کارگاهی آموزش هستند؟ حاصل از چیزی چه مشكلات عملاً اینكه یافتن درباره ی. است سؤال یک بلكه مشكلات نیست، کردن حل برای موضوعی تنها

همچنین توجه به موضوعات طراحی مشارکتی کرده اند،  کسب را رفتارها برخی دانشجویان ببینیم که ارزیابی کنیم می توانیم وقتی تنها را روش این نیست، کارآیی

کاربران را تفكیک نموده است بدین معنی که دریافت نیازهای کاربران،  "طراحی با"و  "طراحی برای"تفاوت میان  ،و درک نیاز و درخواست کاربران  (مانند الكساندر)

 .(11: 1377کریمی، )به معنی برنامه ریزی کردن برای کاربران نیست بلكه به معنی برنامه ریزی با کاربران است

 از این رو باید به این سوالات پاسخ داد که :

 کنند؟ تجربه را خودآموزی نوعی تا شود داده فرصت دانشجویان باید به طراحی زشآمو آیا در

 یابیم؟ معماری دست آموزش کارآمدتر های شیوه به توانیم می فضاهای آموزشی در گروهی معماری چگونه با

 کنیم؟ جایگزین حذف و رقابت جای را به جذب و در چه صورت می توانیم رفاقت

 تحقیق پیشینه
معماری است، تحقیقاتی که پیرامون مشارکت در معماری و  طراحی کارگاه فرآیند در دانشجویان جمعی مشارکت به اینكه موضوع این پژوهش نقش با توجه

جمعی در روند. هر تحقیق انجام شده  با توجه به موضوع خود به مسئله مشارکت همچنین کارگاه های طراحی صورت گرفته اند پیشینه این پژوهش به شمار می

 Thomasآناشاره کرد که در «  ?Collaborative design: what is it »معماری و کارگاه های طراحی معماری پرداخته است. در مقالات لاتین می توان به مقاله

Kvan,2000""  . طراحی مشارکتی را بیان  و تشریح می کند 

 "که توسط   ،«Cracking open co-creation: Categories, stories, and value tension in a collaborative design processdesign process»مقاله

& Lewes Road& Peter Lloyd,2018 Arlene Oak " تجارب به دادن نگاشته شده است، با بیان موضوع طراحی مشارکتی چارچوب نظری پژوهش را حول پیوند 

 پیشنهاد مشارکتی طراحی فرآیند در کلیدی عملكرد عنوان یک ارزش و به دارد مطرح ساخته است و آن را وجود طراحی در فرآیند که روابطی و گذشته تجربیات و

 نگاه ، با« Thinking in design teams - an analysis of team communication »با عنوان "Joachim Stempfle and Petra Badke ,2002" . مقاله  دهدمی

 مدل است و یک انتخاب بیان کرده و مقایسه ، اکتشاف ، نسل از اساسی شناختی عملكرد چهار را با طراحی در تفكر اساسی، بسیار عناصر به تجربی و نظری دقیق

 وضعیت سرعت کنند و به در کارگاه های طراحی ارزیابی شده طرح گروهی را داده شرایط بتوانند باید طراحی های ارائه می کند که تیم طراحی تیم فعالیت از کلی

دکتر غلامرضا "که توسط « رویكرد طراحی جمعی در معماری». کنند و این روند دلالت بر آموزش و تمرین دارد تنظیم پذیر به شكلی انعطاف شرایط به بسته را

پردازد و معماری جمعی را با معماری نگاشته شده است به تشریح رویكردهای مشارکتی در طراحی می "1388اسلامی،دکتر پیروز حناچی و دکتر حامد کامل نیا،

، گروه و « معماری گروهی، حلقه مفقوده در آموزش طراحی معماری»در مقاله "1387فرهنگ مظفر و همكاران ،"اجتماعی و مشارکتی مورد تطبیق قرار می دهد. 

های یادگیری و عملكرد دانشجویان در کارگاه طراحی رابطه سبک »مقاله کار گروهی را در معماری مورد بررسی قرار داده و نقاط ضعف و قوت آن را بیان می کنند .در 

به بررسی عملكرد دانشجویان معماری در  و کندکننده را مطرح می یابنده و جذب چهار سبک یادگیری واگرا، همگرا، انطباق "1391مهرداد کریمی مشاور،"«معماری

،مسیر طراحی را از ابتدا تا انتها تحت عناوین منازل «منازل آموزش طراحی معماری بر مبنای یک تجربه»اله در مق "1390عاطفه کرباسی، ".می پردازدکارگاه طراحی 

سعی بر آن دارد تا با  پژوهشاین  سوابق ذکر شده، اول تا یازدهم بیان کرده و یک برنامه مشخص برای کارگاه طراحی معماری ارائه کرده است.در مجموع با توجه به

ماری ی مشارکتی و جمعی ، ضرورت امر تیمی را در یک فرآیند طراحی معماری بیان کند و الگویی جهت به کارگیری مشارکت در کارگاه های طراحی معبررسی معمار

 ارائه نماید.

 تحقیق روش
 ای است. کتابخانه ات بر پایه ی مطالعاتو ابزار گردآوری اطلاع پژوهش حاضر یک تحقیق کاربردی است که با رویكرد کیفی و روش توصیفی به انجام رسیده است

 مشارکتی معماری
های مختلف ترجمه ای چالش برانگیز است و به صورت،  به لحاظ برگردان به فارسی، واژه(Architecure Community)در اصطلاح  "Community"واژه جمعی

توان چنین گفت که این اند. در یک تعریف متداول میهای جایگزین در فارسی پیشنهاد شده ای و ... به عنوان واژههایی مانند: اجتماع، جماعت، محلهشده است: واژه

 (1388کنند)اسلامی و همكاران،شود که دارای علایق مشترک بوده و در یک محدوده جغرافیایی زندگی میمفهوم به عنوان گروهی از افراد اطلاق می
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یر مشارکت، که برخاسته از تنوع نگرش به ریشه، ماحصل، روند، فرآیند و سازمان مشارکت است، طراحان و های متفاوت در تعریف و تفس با توجه به دیدگاه

طراحان در قالب این نقش، متخصصان .  (Lawson,2005) ی می کنندمتفكرین معماری نیز برای این موضوع در حرفه خود و از منظر روابط بین طراح و بهره بردار

اقی می مانند و سعی می کنند طرح هایشان را، در فرآیند طراحی درگیر کنند. این رویكردهای مشارکتی طراحی، طیفی از فنون جدید: حیت بلاای صاحب ص حرفه

برای تشخیص این فنون از جانب طراح  ها را، در بر می گیرد. همه از پرس و جوی همگانی و استفاده از بازی و شبیه سازی تا روش های جدیدتر طراحی به کمک رایانه

طراحان پیرو این رویكرد، این تفكر سنتی  ها و پیشنهاد راهكارهای عملی برای اعالم نظر افراد غیر طراح است. های اساسی مسئله، وضوح بخشیدن به آن جنبهجنبه

های تخصصی مهارت هایی دارند که باید ارائه  ریاند ولی همچنان باور دارند که در زمینه تصمیم گی کنار گذاشته -ند کار مسلط باشدآیکه شخص طراح بر فر-را 

 ,Lawson). 106: 2003)دهند

 این تا را طراحی که است قانون گذاران و استفاده کنندگان کارفرمایان، نظیر دیگر بازیگران وجود در حقیقت. شود تجربه اجتماعی خلأ یک در نمی تواند طراحی

 یا کند، مذاکره جمعی توافق یا برای میسازد را قادر فرد که شود دانسته اجتماعی از مهارت های گستره ای حاوی خود باید طراحی لذا. می کند حد چالش انگیز

 طراحی بر را افراد برنقش مبتنی فردی میان درگیری های چنین تأثیر رو نمی شود هیچ به. است درگیری حتی و تنش وجود معنای امر به این و باشد هدایت گر

های اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، علمی و دانشگاهی و مدیریتی، در  نظران و اندیشمندان حوزه ایران بسیاری از صاحب جامعه یدر  خلاصهطور  هب .کرد انكار

ن عمل کرده است. ایرا توسعه عنوان یک مانع در  ها در کارهای جمعی و گروهی موفقیت چندانی نداریم و همین مسئله به های خود بر این باورند که ما ایرانیتحلیل

  (Hajilari,2009) .یند توسعه است.آهای مدرنیته و از محورهای فر شناسی، کار گروهی و تیمی از بنیان های جامعه این در حالی است که مطابق برخی نظریه

 کارگاه طراحی
آموزش معماری یكی از  (.1392شكل بگیرد )کریمی، برخی معتقدند فرآیند طراحی معماری در عصر حاضر باید بر اساس فناوری اطلاعات و آموزش مجازی 

، به محیط یادگیری یادگیرنده کمتر توجه شده است رود. در بسیاری از تحقیقاتمی به شمار انشجویان معماریموزش در دوران تحصیلی برای دآ هایقسمت مهمترین

زیادی را نگاشته است  مقالاتهای طراحی، کتب و روانشناسان معروفی است که در باب کارگاهشون یكی از کرد.  اشاره 1تحقیقات شونتوان به از جمله این موارد می

 (. kvan&yunyan,2005 :19)تعامل مهمی در پرورش شناختی در دوران حاضر توجه کرده اسبه عنوان ولی کمتر به یادگیرنده 

 ؟ دآی م از کجا میخوانیه میآنچه ایده اولیم و حی را از کجا باید شروع کنهای طراحی، این است که فرآیند طراجویان در کارگاهپرسش همیشگی دانش

 محیط یک کارگاه طراحی شاید اصلی ترین محل در شكل گیری ایده های ذهنی و بستری برای رشد و نمایش استعدادها باشد.

اتمام می رسد ؛پس بستر طراحی به عنوان محلی برای نظم بخشیدن به طرح و شروع یک طرح از کارگاه طراحی آغاز می شود و این فرآیند تا انتها در کارگاه به 

 تكمیل و آماده سازی آن به یک پروژه کامل طراحی از ارکان اصلی روند طراحی است.

 مشارکت در طراحی
گذار و دیگر  معمار، کاربر، کارفرما، قانون.استهای مختلف مشارکت کننده در طول فرآیند  ساس یک رویكرد طراحی جمعی مبتنی بر تغییر میزان مداخله گروها

رویكرد طراحی مشارکتی را بعد از رویكرد ( . 68: 1387کامل نیا،)ها، در مراحل مختلف فرآیند با توجه به نقش و میزان قدرت تصمیم سازی شرکت می کنند گروه

 .(Devido,2002) سیستمی و زبان الگو، به عنوان یک رویكرد نوین طراحی معرفی می کند

 در یک فرآیند مشارکتی می بایست به برخی از موضوعات زیر توجه نمود: 

 .له طراحی می تواند راه حل های مختلف داشته باشدأله طراحی بهترین پاسخ وجود ندارد و هر مسأبرای یک مس

 مطرح شده است کامل و بدون نقص نیست و  می تواند تغییر پذیر باشد. هر ایده می تواند تا پایان طرح تكمیل شود یا تغییر یابد و الزاماً آنچه در ابتدای طرح

هستند که همچون یک مجموعه در هم تنیده شده اند و نقش پذیری خود  گروه دارای نقش های تأثیرگذار و متفاوتی اعضای هریک از معماری فرآیند طراحی در

 می گیرند. دست شكلی متمایز را در فردی معماری یک برابر را دارند ودر

 سایر با معماری بنا؛ از کننده استفاده معماری با کارفرما؛ با معماری دیگران؛ با قضاوت در) صورت می گیرد دیگران با که معماری هایی انواع میان این در

 موضوع می پذیرد، انجام جمعی صورت دسته به معماران از جمعی توسط که گروهی معماری (کامپیوتر با معماری حتی و روانشناسان و مشاوران معماری با مهندسین؛

 کرده چشم پوشی غیرقابل را این نیاز...  و اطلاعات فراوانی سرعت؛ پر دنیای. می شود چشمگیری مطرح طرز به امروز دنیای در گروهی کار اهمیت .است مقاله این

های غیر قابل فهم  ها و دیاگرام صصان هدایت می شد و نظرات آنها در قالب پالنسویه و از جانب متخ از این رو بسیاری از طرح های مشارکتی به صورت یک .است

با شروع مباحث فرآیند و روش های طراحی در این سال ها و نیز نگرش های سیستمی به طراحی معماری، اکنون کاربر "برای کاربران، به نوعی تحمیل می شد. 

 (till,2005:25)تواند در یک فرآیند طراحی کامپیوتری بنا شرکت داده شود می

 معماری، پروژه های از بسیاری در که شاهد آنیم معماران، از بیشتری تعداد نظریه های از استفاده وقت و کمبود هم چون گوناگون دلایل به بنا امروزی دنیای در

 به پروژه ها تمامی در مشترک معماری آتلیه ،با تشكیل ویلفورد مایكل و استرلینگ جمیز معمارانی همچون استاهمین ر در. می پذیرد صورت صورت گروهی به کار

 اعضای تک تک معماری یک روند طی در می دهد؟ رخ چگونه گروهی معماری این که ببینیم آن هستیم پی در پژوهش این در. می پردازند طراحی به صورت گروهی

 می گیرند؟ دست در فردی معماری یک برابر در را نقش متفاوتی چه گروه، کل یا و گروه

 (.1384می دهد)لاوسون،  نشان را دیگری ساختار 5پریچارد و 4کورماک مک دفتر. است کارگروهی موفق نمونه یک 3ویلفورد و 2استرلینگ مشهور دفتر

 مشارکتی آموزش
 همچنین آموزش به معنی آموختن، یاد دادن و تعلیم و تربیت است. . (1382 ،دهخدا)تعلیم دادنی دهخدا، آموزش عبارت است از عمل آموختن و  نامه در لغت
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 علامههای دستگاه آموزشی است؛ که  شود که شامل فعالیت می لاقمفهومی اطباشد. در حالی که تعلیم به  بنا به تعریفی، تربیت مترادف تزکیه و هدایت می

ها برای دانش ه فراگیری آناگیر به وسیله معلمی آگاه است تا مطـالبی را کداند. تعلیم، هدایت و ارشاد ذهن فر می (ص)ملاطباطبایی آن را یكی از شئون پیامبر اس

 (.131: 1363طباطبایی )ردن راه و نزدیک کردن مقصد است؛ نه ایجاد کردن آنهاآسان ک ست، بیاموزد؛ بنابراین، تعلیمدشوار ا آموز

 دو رویكرد اصلی در زمینه ی طراحی آموزشی وجود دارد: 

 
 (1399)ترسیم: نگارندگان،اصلی در زمینه ی طراحی آموزشی هایرویكرد.1نمودار

 

های در این رویكرد که مبتنی بر آموزهکند. داد، فراگرد، و برون داد تلقی میدیدگاه سیستمی طراحی آموزشی، آموزش را به عنوان یک فراگرد مشتمل بر درون 

های یتال آن، روش هایی برای فعالروانشناسی رفتاری و روانشناسی شناختی است، برون داد ها یا نتایج آموزش ابتدا به صورت بسیار مشخص بیان می شود و به دنب

 برای جهت تعیین نیازمند گاهی که گروهی. (6: 1387)فر دانش،.یادگیری پیش بینی می شود تا شاگردان با انجام آن به هدف ها )نتایج( مورد نظر برسند -یاددهی

 یک به رهبران، تعدد نیز و می کند را هدایت  جمعی « رهبرها» توافق ونبد که خودکامه وجود رهبر باعث بهبود فرآیند خواهد شد؛ اما رهبر.است ارزشمند است خود

 تواندمی شگفتی با کند، مراجعه قانون کتاب به خلاقه « قاضی»  اصلی نیروی بسط جای به می دهد ترجیح شخصی که. کند وارد لطمه گروه کارکرد به اندازه می تواند

 . باشد سودمند بسیار طراحی در گروه های

 کار و فردی اندیشه میان تعادل تنظیم .مشترک ایده های از حمایت و گروهی مشارکت بر و هم است متكی فردی خلاقیت و ذوق بر هم که طراحی است روشن

مشارکت واقعی، مشارکتی اجتماعی هدفمند است  است. حساس بسیار امری مداخله می کند، طراحی گروه فعالیت در چگونه رهبر که این. مهم است بسیار گروهی

گروه و خانواده به فرد تحمیل می شوند یا به خاطر ،ند همراه باشد. بسیاری از همكاری های موردی خودکار، که از سوی جامعه آیکه با آگاهی شرکت کنندگان در فر

 فكر ممكن است که طریقی هر از باشند داشته آگاهی باید (.طراحان69: 1378، فرجام فر)شود تلقی نمی تكرار تاریخی، غریزی گردیده است، مشارکت اجتماعی

 کاربرد میان این در .بگذارند تأثیر می کنند، آن کار در که گروه هایی اعضای دیگر یاندیشه بر می توانند طریقی که هر از و گیرد، تأثیر گروه رفتار از کردنشان

 (.1384دارد )جعفرنیا،  کار بهبود در سزایی تأثیر به...  و درستكار نوکر شش ماهی؛ استخوان نمودار مغزی؛طوفان  مانند گروهی خلاقیت هایروش

 
 ( 2http://cpc.scu.ac.ir/problom:)مأخذ . استخوان ماهی برای حل مسئله2نمودار 

 تیمی و مشارکتی کار ضرورت
 مشترک متعهد و مسئول هدف مكمل بوده و همگی در قبال نیل به یک سری وظایف کاری متشكل از گروه کوچكی از افراد است که عهده دار انجام یکیک تیم 

 هر و .كنندمی کار با یكدیگر مسئولانه و فعالانه طور به مشترک هدف به برای رسیدن که افراد است تعدادی از مشارکتی متشكل گروه (.(Katzenbach,1993ندهست

 گروهی کار در اساسی سازماندهی ضرورت و هماهنگی بنابراین،. کندمی احساس مسئولیت نیز دیگران رفتار برابر در است خود مسئول رفتار اینكه بر علاوه فردی

 که دهدمی قرار مورد تأکید مشارکتی هایگروه در را کارکنان مطلوب رفتارهای اجتماعی مفهوم و گذاردمی تأثیر گروه عملكرد نتیجه فرد بر هر کار. است مشارکتی

 (Kohan A, 1995) .نامید. مثبت درون گروهی ارتباطات را آن توانمی

تواند با ست و مینابراین شناسایی عوامل مؤثر بر بهبود کار تیمی در راستای پذیرش تغییرات و شناخت مشارکت فعال اجتماعی و تغییر امری اجتناب ناپذیر اب

های رشد  های اثربخش و مدیریت کارآمد فرایندهای تیمی مزیت راهبردی ایجاد کرده و درعین حال برای کارکنان نیز فرصت ها برای طراحی تیم کمک به سازمان

رزش سهیم کردن مردم در قدرت و اختیار رای گر فرآیند را به عنوان فرا گرد نیرومند سازی در نظر بگیریم، مشارکت مبتنی بر سه اا .و توسعه فردی را فراهم آورد

ورده و پیامد آنه فر)مشارکت مانند فراگردی پویا  .های زیرین جامعه خواهد بود دادن مردم برای نظارت بر سرنوشت و بازگشودن فرصت های پیشرفت به روی رده

 (44: 1379طوسی، )نه دادن یا دریافت آن اشاره می کند با پیوند های چند سویه، به پدید آمدن و آفرینش دانش و آگاهی،  (،ایستا ساکن و

میدیدگاه سیست

دیدگاه سازنده گرا

http://cpc.scu.ac.ir/problom2
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 جمعی و فردی تدریس و یادگیری رویكردهای.1جدول

 رویكرد های یادگیری 

 دوگانه جمعی فردی 

 رویكرد های تدریس

 فردی

 آموزش واقع گرا

 یادگیری تولیدی

 یادگیری اکتشافی

 ابزار ذهنی

 شاگردی شناختی-استاد

 روش پروژه ای یادگیری مبتنی بر مسئله
 طراحی ساختن

 تفسیر

یادگیری مبتنی 

 برمسئله
 تحقیق در عمل با الگوی طراحی مشارکتی جمعی

 های یادگیری عمدی با حمایت کامپیوترمحیط

 طراحی ساختن تفسیر

  شاگردی شناختی، یادگیری تولیدی، یادگیری اکتشافی-تحقیق در عمل با الگوی طراحی مشارکتی استاد دوگانه

 (19: 1092)فردانش، 

 مشارکتی هنجارهای
 به ایخزانه سالیان طی: گویدمی 6برتون ریچارد .است گروهی هنجارهای یافتن بسط کارآمد هایشكل گیری گروه عوامل تریناهمیت پر از یكی رسدمی نظر به

رسد . به نظر میهستیم چالاک قلمروی در چنین ما. رفتار نامید و ایده ها تجربه، مشترک، واژگان را از تداعی آن می شود که به وجود آورده ایم« گروهی قلمرو» نام 

مانند: زمینه، افراد مشارکت کننده، گیرد ی را در بر میولاتیند مقآریزی مشارکتی بر این موضوع توافق داشته باشند که مراحل این فرمشارکت کنندگان در یک برنامه

 . Goethert،(Hamdy (1997,مشارکت سطح مشارکت و زمان

 عبور هنجار آفرینی و تلاطم شكل گیری، مراحل از کارایی به از رسیدن پیش گروه ها که شودمی گفته گاهی. نمی شوند مسئله ایجاد بدون غالباً هنجارها

 است تعدادی لازم طراحی گروه اعضای که برد پیش آنجا را تا بحث این 7ریچی یان. آیند بیرون افراد جمع از باید تا حدی هنجارها که است این آن دلیل. کنندمی

بلكه  کند؛نمی عمل افراد از مجموعه ای مثابه به فقط گروه است. عضو پنج حدود با طراحی گروه های طرفدار برقرار کنند و ارتباط خوب یكدیگر با میتوانند که باشند

. (1384دارد.)لاوسون، تفاوت اجزا مجموع که با است گشتالت روانشناسان دیدگاه شبیه معنا این کل .میرود فراتر افراد مجموع قریحه توانمندی های از نحوی به

گشتالت،  قضیه در طورکه همان. کندمی مقایسه هامورد مجموعه در گشتالت یپدیده با را معماری در کارگروهی "اندیشند؟می چگونه طراحان کتاب"لاوسون در

 تنهایی به طراحان از یک هر طراحی و کار از حاصل شده نتیجه بایستی نیز گروهی کار در است، بیشتر تک اعضا تک اثر جبری جمع از مجموعه در اعضا اثر و نتیجه

 ارائه مثبت قالبی در و می نمایند پر دریافت کرده، را یكدیگر تفكر ضعف نقاط یكدیگر با مشورت که در درگیریم خلاق ذهن هایی با ما روند، این در زیرا فراتر باشد؛

 (.1384دهند)لاوسون، می

 موفقیت به که است مهمی موارد از الگو ایجاد کار گروهی گیریشكل روند در. بود خواهد گروه اهداف در پیشبرد مهم امری نیز گروهی معماری در پذیری انعطاف

 افراد وسیله به که طراحی اصطلاحات و بود مشخص تر خواهد گام ها و سریع تر جلو سمت به گروه گروهی، حرکت کار در الگو تعریف با و کندمی شایانی گروه کمک

 شناسایی است بیشتر نیز کار اوایل در طراحی، که فرآیند در را ناسازگاری ها باید گروه، کردن برای همساز. بود خواهند مؤثر پیشبرد این در نیز شوند،شناخته می

 که عمومی مدل و برود میان ابهام از و شده باز مسأله تا است تحلیل و شكار حال در گروه مدام ترکیب، اجزاء طراحی فرآیند در. برآییم آن ها جهت رفع در و کرده

 .(luck R, 2006) گردد واضح گروه افراد بر استآمده  وجود به طرح مختلف موقعیت های از و است آن، آشكار در گروه افكار برخورد

 گروه  عملكرد و طراحی روند نظریه های
 بهتر که چیزی به دارد وجود که را آن چیزی اوقات برخی معمولاً که است پیشنهادهایی و هاآفرینش طرح به مربوط فعالیت نوعی معماری، زمینه در طراحی

 نهایی حلراه و کندمی معین را هاراه حل اجرای این و انجام چگونگی نیز و حل هاراه به برای دستیابی را هاییروش کند،می معین را مسائل کند،تبدیل می است

برمی گیرد )گینی،  در تمرین های معماری از وسیع تر زمینه ای در طراحی نقش را درباره ی( دانشكده ها) معماری آموزش مراکز یشیوه آموزش طراحی، درباره

 ها هستند، یعنی معمار با ساختمان  هماهنگ کننده فعالیت های زندگیهمه کاره نیستند اما عمدتاً معماران هنرمندان معجزه گر و "به گفته لوکوربوزیه: (.1379

ر معما آمیزد. این کاری است کهردی خود در میهای هنری و عملكها را با ایده ها و نیازهای کارفرما را در طراحی خانه وارد کند، ضمن اینكه فضاها و فرمباید خواسته

  . (Devido,2009:90) "ی خوبی که با کارفرما برقرار کرده، آن رابه سرانجام رساند این هنر اوستباید در یک بده بستان در رابطه
 گروهی کار بررسی فرآیند

 سعی گاهی "می دهد: گزارش برتون ریچارد .است داده توسعه را طراحی اصلی ایده چگونه آورند گروه شان خاطر به نمی توانند حتی که معترفند طراحان برخی،

  متعلق باشد روشن آنكه بدون  نابه هنگام، طور به ایده ها دفترش در می گوید: او "که نمی توانیم دریافتیم و داشته خاصی ایده کسی چه آوریم که خاطر به کردیم

 .نیست واحدی شخص به متعلق ایده. یابند می ظهور گروه است، اعضای از کدامیک به

 با ارتباط برقراری منظور به عملكرد این چهار. هستیم روبه رو انتخاب و مقایسه کشف، خلق، چهار مرحله با ما موضوعات کلیه در که گفت می توان کلی طور به 

 و تفكر هر ایپایه مراحل عنوان عملكرد به چهار این. پردازندمی مسأله کردن محدود به دوتای دومی و گسترش به اولی دوتای که اندضروری اییا مسأله موضوع هر

 این از اشتراکی پل در قالب تواندمی ایپیچیده تفكر فرآیند هر ابتدایی سطح هم چنین در. شده است پیشنهاد هاعرصه تمام در بلكه در طراحی تنها نه ای،مسأله حل

 (Joachim S andPetra B,S, 2002)گیرند قرار اصلی فاکتور چهار
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 (1399)ترسیم: نگارندگان، مسأله با ارتباط برقراری عملكرد . چهار3نمودار

 

 سنجش آماری برای مبنایی به نیاز گروهی کار بررسی جهت .جورچین معمای یک سریع حل بسیار شبیه تجربه ای مگر نداریم آن از روشنی خاطره هیچ ما

 در طراحی یک طی در که اتفاقاتی کلیه روش در این. می کنیم استفاده گذشت خواهد آن شرح کار ادامه که در تحلیلی هایروش از منظور بدین. داریم اطلاعات

 گسترش و باعث واگرایی تنوع ایجاد با خلاق تفكر در کشف، و خلق موضع دو.است شده بندی گذشت دسته خواهد آن شرح که صورتی به دهد رخ است گروه ممكن

 مشكلات طراحان، طراحی و تفكر فرآیند آنالیز همگراتر می کنند. برای را عرصه گزینه دو این که هستند انتخاب و موضع مقایسه دو آن مقابل در. می شوند موضوع

 طراحی هایگروه در تفكر پردازش عرصه از چهار استفاده هنگام. نداریم را طراح ذهن در موجود فهم فرآیند برای مستقیمی معیارهای ما زیرا شود؛می بسیاری آشكار

 موفقیت آمیز پاسخگویی به منظور هاتیم که رسیممی نتیجه این به ما تمایز این با. نامیمفرآیند می و محتوا را آنها که داریم مشخص مورد دو به تاکید خاصی عملاً

 .نمایند هدایت گروهی فرایند سازی ساختار جهت در خود را فعالیت از قسمتی باید بلكه کنند؛ برقرار ارتباط طرح موضوع با باید اینكه تنها نه

 نتیجه گیری
شناسی، انسان را موجودی  انسان نظرو از است گرایانه،  سازنده و گرایی واقع ،شناسی در این پژوهش دارای رویكرد معرفت مشارکتیالگوی طراحی آموزشی 

عنوان عامل در تعامل با دیگران  به آموزش پذیر است. در این الگو  ،خلاقیت ، قوه ی تخلیل و استعدادداند که دارای نفس، فطرت، عقل، اراده، هویت جمعی می عامل

با این امر فرآیندی تعامل  در است و آموزش نیز طراحیو  تصمیممنزله عمل است که مبتنی بر مبانی شناخت،  به تحقیق کند، یادگیری در این  اقدام به یادگیری می

های خاص نیز موجودی عامل است که با تمام ویژگی شاگردو  است تسهیل کننده و غربال کننده، تبیین کننده فرآینددر این  استاد یادگیرنده است. مشارکتی از سوی

مشارکت الگویی برای طراحی آموزشی  که ارائه گردید. ازآنجاییمشارکت جمعی زشی برای آموزش حضور دارد. با توجه به این مبانی الگوی طراحی آمو محیطخود در 

گروهی در با هدف یادگیری بر این بود تا  تلاشفراهم نماید. در این پژوهش  متمایز و نوینیتواند زمینه را برای برخورد  وجود ندارد، این الگو م جمعی در طراحی

یادگیرنده را محک زده و یک زنجیره برای های فردی و اجتماعی  در کنار یكدیگر قرار گیرند. در واقع در این پژوهش ویژگیاستاد  یادگیرنده و محیط کارگاه طراحی،

ه ارائه گردید. گرایی سازنده گرایان با رویكرد واقعمشرکتی الگوی طراحی آموزشی  ،بر این مبنا مشارکتیرفتار  اتصال یادگیرندگان با یكدیگر زیر نظر استاد می سازد.

 ، به کار گرفته شود.معماری طراحی نظام آموزشی مانندها و برای موضوعات مختلف  تواند در موقعیت این الگو می

 .خواهد رفتار جمعیسبب ارتقاء سطح رشد مشارکتی،الگوی طراحی آموزشی  سآمده در این بر اسا دست نتایج به 

 

 (1399،: نگارندگانترسیمالگوی طراحی مشارکتی)
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